PRIMARIA COMUNEI BESTEPE
JUDETUL TULCEA

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL, APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI BESTEPE, PRECUM SI DREPTURILE SLARIALE
STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017

In baza art. 33 din Legea 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai
jos cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bestepe
tinand cont de urmatoarele:

A) Salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara;

B) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, a
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora.

- Conform art. 10 din Legea 153/2017:
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia
lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii;

(4) Trangele de vechime Tn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu
de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza,

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

- Conform art. 16, alin (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
Tncadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor si viceprimarilor unitafilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%.

C) Valoare anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada

lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora — 1450 lei/an- incepand cu
data de 01.12.2018 conform art. 26, alin 4 din Legea 153/2017.



D) Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada

lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia - NU ESTE CAZUL.

E) Orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a

acordarii acestora - NU ESTE CAZUL

F) Orice informatie cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial, precum si baza

legala acestora.

Conform art. 11alin (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primadrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Conform art.Il, alin (4) din Legea nr153/2017- nivelul veniturilor salariale se stabileste

in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Conform art.25 alin(1l) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive celor pentru hrana si
vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma a salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. FUNCTIA NUMAR COEFICIENT SALARIUL
Crt. PUBLICA LOCUITORI DE BAZA
COMUNA (lei brut)
1 PRIMAR cu 1500 pana la 4 7600
COMUNA 3000 locuitori
2 VICEPRIMAR cu 1500 pana la 3 5700
COMUNA 3000 locuitori
FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT SALARIUL
Crt. PUBLICA STUDIILOR DE BAZA
(lei brut)
1 SECRETAR S 3 5700
COMUNA




APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI FUNCTII PUBLICE DE

EXECUTIE
Nr. FUNCTIA NIVELUL GRAD COEFICIENT SALARIUL
Crt PUBLICA STUDIILOR PROFESIONAL GRADATIE DE BAZA
DE 0 (LEI
EXECUTIE BRUT)
superior 240 4560
S
Consilier, principal 2.26 4294
1 Expert, S
inspector S asistent 2.11 4009
S debutant 1.96 3724
superior 2.11 4009
principal 1.96 3724
2 Referent M asistent 1.88 3572
debutant 181 3439
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA NIVELUL GRAD COEFICIENT SALARIU
Crt PUBLICA STUDIILOR PROFESIONAL GRADATIE DE BAZA
DE 0 (LEI
EXECUTIE
1 Referent SSD 1A 2,26 4294
2 Muncitor M, G 1 1,54 2926
calificat
3 Guard M, G 1,4 2660

TIPIRIGAN DUMITRU

PRIMAR,




